ARBEITSVERTRAG

Vorlage fiir ein deutsches Arbeitsverhéltnis

Zwischen [Arbeitgeber/Firma, Anschrift] — nachfolgend ,Arbeitgeber” —

und

[Arbeitnehmerlin, Anschrift, Geburtsdatum] — nachfolgend ,Arbeitnehmer/in“ —
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am [Datum].

§ 2 Tatigkeit

Der/Die Arbeitnehmer/in wird als [Positionsbezeichnung] beschéftigt. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
dem/der Arbeitnehmer/in unter Wahrung der Interessenlage andere gleichwertige Aufgaben zuzuweisen.
§ 3 Probezeit

Die ersten [z. B. 6] Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit
der gesetzlichen Frist gekindigt werden.

§ 4 Arbeitsort

Arbeitsort ist [Ort/Adresse]. Der Einsatz an einem anderen zumutbaren Arbeitsort bleibt vorbehalten,
soweit dies betrieblich erforderlich ist.

§ 5 Arbeitszeit

Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt [Anzahl] Stunden. Lage und Verteilung der Arbeitszeit
richten sich nach den betrieblichen Erfordernissen und den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

§ 6 Vergutung

Der/Die Arbeitnehmer/in erhalt ein monatliches Bruttogehalt in Hohe von [Betrag in EUR], zahlbar jeweils

zum [Datum] eines Monats. Etwaige Zuschlage, Boni oder Sonderzahlungen erfolgen freiwillig, sofern
keine ausdriickliche schriftliche Zusage vorliegt.

§ 7 Urlaub

Der jahrliche Erholungsurlaub betragt [Anzahl] Arbeitstage pro Kalenderjahr. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen und betrieblichen Regelungen.

§ 8 Arbeitsverhinderung / Krankheit

Jede Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer ist dem Arbeitgeber unverziiglich

mitzuteilen. Im Krankheitsfall ist spatestens ab dem [Tag] eine arztliche
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorzulegen, sofern gesetzlich nichts Abweichendes gilt.

8§ 9 Verschwiegenheit

Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, Uber alle vertraulichen betrieblichen Angelegenheiten auch
nach Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses Stillschweigen zu bewahren.

§ 10 Nebentatigkeit



Jede entgeltliche oder den Interessen des Arbeitgebers berihrende Nebentétigkeit bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.

§ 11 Kiindigung
Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen, soweit keine langeren Fristen
vereinbart oder tarifvertraglich vorgeschrieben sind. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags bedirfen der Schriftform. Sollten einzelne
Bestimmungen unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrags unberihrt.

Ort, Datum und Unterschriften

Arbeitgeber Arbeitnehmerl/in
Unterschrift Unterschrift
Name: Name:
Ort/Datum: Ort/Datum:

Hinweis: Diese Vorlage ersetzt keine rechtliche Beratung und sollte vor Verwendung an den konkreten Einzelfall sowie an
geltendes deutsches Arbeitsrecht angepasst werden.



